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新北市淡水區公所 106 年性別平等工作推動會議 

第二次會議紀錄 

時間：106 年 9月 26 日上午 10 時 00 分  

地點：淡水區市民聯合服務中心 1001 會議室 

  主席：巫區長宗仁 

壹、 主席致詞：略!  

貳、 報告事項：略! 

參、 討論事項： 

 
    案由一：有關「106 年度推動性別主流化成果報告架構」，提請審議。 

      說明： 

(一)、 依本所推動性別主流化實施計畫，應於第 2次性別平等專案小

組會議討論，確認本所性別主流化專區架構方向。 

(二)、 本所性別主流化專區經社會人文課初步擬定架構為： 

【性別平等專案小組】 

1. 淡水區公所性別工作小組計畫 

2. 性別工作小組成員名單 

3. 性別工作小組會議紀錄 

【性別主流化實施計畫】 

【性別意識培力】 

【性別預算及統計專區】 

【性別平等及 CEDAW 宣導】 

【性平亮點方案執行成果】 

決議：照案通過。 

    案由二：有關本所人事室辦理性別主流化訓練執行成果，提請討論。 

說明：依本所推動性別主流化實施計畫，辦理性別意識培力訓練成果

應提送性別平等工作小組討論。 

決議： 
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(一)人事室報告： 

1、本室今年度以電影賞析方式分別於 5月 18 日撥放「閨蜜」、

5月 25 日撥放「丹麥女孩」等 2場「性別意識培力及性平宣

導」課程，合計 108 人參加；7月 17 日針對男性同仁辦理「懷

孕日常體驗」講座，共計 32 人參加，本所男性主管全員與會。 

2、另依「107 年新北市政府推動性別平等業務輔導獎勵計畫」，

編制內職員須完成性別主流化課程，本室亦於 8月 2日至 8

月 4日假 10 樓防災應變中心撥放數位課程，協助同仁完成性

別主流化課程。 

(二)報告經小組討論通過。 

    案由三: 有關本所會計室辦理性別統計事宜，提請討論。 

說明：依本所推動性別主流化實施計畫，持續彙整相關資料統計工作，

並提送性別平等工作小組討論。 

決議： 

(一)會計室報告： 

1、本所 106 年人口結構(資料期間 105 年)已置於本所網站資訊

公開，105 年 12 月底人口數 165,765 人(男 79,687 人；女

86,078 人，男女比例為 100：108)。 

2、107 年預算案尚未審議，故該年之性別預算於下次(107 年 2

月)提性別平等工作小組討論。 

3、本室將持續辦理更新本所性別統計事宜。 

(二)報告經小組討論通過。 

案由四:有關本所民政課性別平等宣導事宜執行成果，提請討論。 

說明：依本所推動性別主流化實施計畫，每年應對民眾、里鄰長與里

幹事等對象，辦理 1次性別平等及性別主流化政策及觀念宣導，

須自製宣導文宣，並交秘書室彙整辦理性別平等宣導情形，提

送性別平等工作小組討論。 
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      決議： 

(一)民政課報告： 

1、本課宣導場次共計 3場，宣導對象為里長、里幹事、溫心天

使及一般民眾。 

(1) 4 月 24 日利用里長里幹事聯繫會報宣導，共計 80人參

加。 

(2) 7 月 19 日再利用里長里幹事聯繫會報宣導，共計 80人參

加。 

(3) 7 月 20 日與社會人文課共同辦理溫心天使教育訓練時，

針對志工夥伴宣導，共計 100 人參加。 

2、本課已自製性別平等文宣共 3種，張貼置各里辦公室，性平

宣導文宣及各場次成果照片已於 8月 8日交秘書室彙整。 

(二)報告經小組討論通過。 

案由五:有關本所社會人文課推動消除婦女一切形式歧視公約(CEDAW)

執行成果，提請討論。 

說明：依本所推動性別主流化實施計畫，每年應對民眾辦理 1次 CEDAW

之宣導事宜，須自製宣導文宣，並交秘書室彙整辦理性別平等

宣導情形，提送性別平等工作小組討論。 

      決議： 

 (一)社會人文課報告： 

1、106 年迄今本課已於 4月至 6月底舉辦 3場性別平等相關宣

導活動。 

(1)場次一:於 4月 14 日晚上 6點，利用侯副市長主講的「心靈

成長講座」場次，以跑馬燈及性平影片播放方式宣導，參加

人數約 600 位民眾。 

(2)場次二：於 5月 2日早上 9點 30 分，利用松年大學之共同課

程講座機會，由承辦人林辦事員竺欣口述講解並搭配性平宣
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導簡報檔,結束後另有獎徵答，落實性別平等教育，松年大學

及婦女大學學員約 150 人參加。 

(3)場次三:結合 5場親職教育講座及辦理暑期兒童作文夏令營

等活動期間，以張貼海報方式協助性別平等相關之家庭教育

及社會教育推展。 

2、另預計於 10 月 7日環境藝術節-藝術踩街時，邀請 4隊在地

婦女團體(包含工商婦女公益推廣協會、淡水區婦女會、淡水

工商婦女企業管理協會、財團法人勵馨社會福利事業基金會)

及 1隊公部門團隊(性平企鵝暖爸隊)。當天開幕式上並請企

鵝暖爸站台，由主持人將企鵝暖爸、性別平等的相關意涵介

紹給參與民眾知悉。 

(二)報告經小組討論通過。 

    案由六:有關本所性別平等工作亮點執行情形，提案討論。 

說明： 

    (一) 前經本會第一次會議決議，人事室提案如下： 

      1.商借裝砂袋、鉛塊之袋鼠裝供男性同仁深刻體驗孕婦生活。 

      2.參加 5月 20 日蘆洲區公所主辦，本所、八里區公所及汐止區 

        公所協辦之未婚聯誼活動並宣導性平措施。 

      3.於停車場電梯旁設置孕婦專屬友善車位。 

      4.本年辦理環境藝術節踩街活動時，鼓勵參與同仁臉部彩妝繪上

彩虹旗。 

(二) 前經本會第一次會議決議，社會人文課提案如下： 

1.邀請勵馨基金會共同推動性別平等。 

2.邀請市府性別 CEO 參與踩街活動。 

   決議： 

(一)人事室建議本年度提報 4項亮點方案如下： 

1、 懷孕日常體驗，供男性同仁深刻體驗孕婦生活。 
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2、 區公所辦理未婚聯誼活動性平宣導。 

3、 與勵馨基金會共同推動性別平等。 

4、 10 月 7日環境藝術節踩街活動時，綜合 2課室提案擴大效

果，對內鼓勵同仁臉部彩妝繪上彩虹旗，自由表達自己的

意見和感受，不受性別的限制；對外由性別 CEO 企鵝暖爸

參與踩街活動，向民眾宣導兩性平權觀念，消除性別歧視。 

5、 友善車位部份則保留至明年度討論亮點方案時再提出。 

(二)另社會人文課建議性平 CEO 企鵝暖爸參與踩街一案，另案

提出，以增加亮點。 

主席裁示：本所提報亮點方案為懷孕日常體驗課程、未婚聯誼活動

性平宣導、勵馨基金會性平活動、踩街臉部繪上彩虹旗，

另請人事室瞭解性平亮點是否以 4則為上限，再決定是

否將 CEO 企鵝暖爸參與踩街獨立一案或併同本所踩街

活動臉部彩妝彩虹旗合併為一亮點列入考核資料。 

肆、 臨時動議： 

一、秘書室：請各課室於 107 年 1 月 19 日前將成果提供秘

書室彙整，俾利放置本所性別主流化專區。  

二、人事室：若各課室周遭有關於性平小故事，歡迎提出增

加本所性別成果內容。 

伍、 主席結論:略﹗ 

陸、 散會：上午 11 時 00 分 




