
106年新北市淡水區公所性平亮點方案執行成果-人事室 

一、性平亮點方案名稱：未婚聯誼活動-蘆洲區公所、淡水區公所、汐止區公所、  

八里區公所聯合辦理「蘆來蘆好，幸福在蘆洲活動」 

二、日期：106年5月20日 

三、地點：新北市蘆洲區公所7樓大禮堂 

四、實施內容：透過團隊聯誼活動，增進未婚同仁聯誼互動機會、擴展人際關係及適時

壓力調適，並於活動中宣導有關兩性平權觀念，闡揚性別平等與兩性尊

重價值觀，增進兩性互動良機及情感交流，本所參加同仁表示：「將近

1小時的宣導讓我們了解到男女平等時代，不一定說男生或女生就應該

要做什麼」、「從介紹性別主流化的議題與影片，了解現今社會一般家

庭都是雙薪家庭，男女一起分工合作，不分男生該做的事或是女生該做

的事」，參加人員共有43人(男性21人、女性22人)。 

活動現場照： 

 
 



106年新北市淡水區公所性平亮點方案執行成果-人事室 

一、性平亮點方案名稱：懷孕日常體驗課程 

二、日期：106年7月17日 

三、地點：新北市淡水區市民聯合服務中心10樓災防中心 

四、實施內容：在現階段中，雙薪家庭已是常態，職業婦女工作家庭兩頭燒，為

避免少子化日益加重，有關女性權益的保護措施，日漸受到重視，

為促使兩性的和諧相處，本所與馬偕護理專科學校合作開設以男

性為主「懷孕日常體驗課程」，參加的同仁皆表示活動很有趣，

也很有教育意義，是個很難得的經驗，本次共有33名男性同仁參

加。 

活動現場照：  

 



106年新北市淡水區公所性平亮點方案執行成果-人事室、社會人文課 

一、性平亮點方案名稱：淡水區公所淡水環境藝術節(踩街)-性平CEO及彩虹旗彩繪，

婦女團體一起來參加 

二、日期：106年10月7日 

三、地點：淡水老街 

四、實施內容：淡水環境藝術節有近50支團隊(包含4隊在地婦女團體-工商婦女公益

推廣協會、淡水區婦女會、淡水工商婦女企業管理協會、財團法人

勵馨社會福利事業基金會)，超過1500人換上創意扮裝走上街頭，主

題為「五虎添藝、淡水藝遊趣」，共同完成千人踩街的行動藝術盛

事，公所樂隊特別以彩虹貼紙宣導性別友善，呼籲任何性別在整個

生活環境中能夠平等對待，並且邀請性平CEO站台，突顯新北市讓每

位市民都能在不受歧視且沒有偏見的環境下生活，也是政府的責任。 

活動現場照：  

 



 



 

 

 


